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Formazione continua 
 
2019-2020 
“COMPETITIVITA' AZIENDALE” 
 
Fondi Paritetici Interprofessionali FOR.TE- Codice Progetto: PF2010_PR0251_AV518_1 
 
Progettazione, Gestione didattica e amministrativa, Rendicontazione 
Percorsi formativi per attivare, migliorare, ampliare le competenze dei lavoratori che operano per le aziende coinvolte. 174  
DIPENDENTI COINVOLTI 
 

Valore economico     € 199.786,00 
 
 
Formazione continua 
 
2019-2020 
“SALTO - Sviluppo Aziendale Learning Training Organization” 
 
Fondi Paritetici Interprofessionali FOR.TE- Codice Progetto: PF2042_PR0317_AV518_1 
 
Progettazione, Gestione didattica e amministrativa, Rendicontazione 
Percorsi formativi per attivare, migliorare, ampliare le competenze dei lavoratori che operano per le aziende coinvolte. 173  
DIPENDENTI COINVOLTI 
 

Valore economico     € 199.977,00 
 
 
Formazione continua 
 
2019-2020 
“SISTEMI FORMATIVI CTS LOMBARDIA” 
 
Fondi Paritetici Interprofessionali FOR.TE- Codice Progetto: PF2696_PR0541_AV518_2 
 
Progettazione, Gestione didattica e amministrativa, Rendicontazione 
Percorsi formativi per attivare, migliorare, ampliare le competenze dei lavoratori che operano per le aziende coinvolte.  
 
 

Valore economico     € 198.940,00 
 
Formazione continua 
 
2019-2020 
“VIT” 
 
Fondi Paritetici Interprofessionali FOR.TE- Codice Progetto: PF2749_PR0749_AV518_2 
 
Progettazione, Gestione didattica e amministrativa, Rendicontazione 
Percorsi formativi per attivare, migliorare, ampliare le competenze dei lavoratori che operano per le aziende coinvolte. 121  
DIPENDENTI COINVOLTI 
 

Valore economico     € 199.977,00 
 
 
Formazione continua 
 
2019-2020 
“MUST” 
 
Fondi Paritetici Interprofessionali FOR.TE- Codice Progetto: PF2786_PR0802_AV518_2 
 
Progettazione, Gestione didattica e amministrativa, Rendicontazione 
Percorsi formativi per attivare, migliorare, ampliare le competenze dei lavoratori che operano per le aziende coinvolte. 121  
DIPENDENTI COINVOLTI 
 

Valore economico     € 198.640,00 
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Formazione continua 
 
2019-2020 
“FormAzione 4.0” 
 
Fondi Paritetici Interprofessionali FOR.TE- Codice Progetto: PF2893_PR0745_AV518_2 
 
Progettazione, Gestione didattica e amministrativa, Rendicontazione 
Percorsi formativi per attivare, migliorare, ampliare le competenze dei lavoratori che operano per le aziende coinvolte. 147  
DIPENDENTI COINVOLTI 
 

Valore economico     € 199.404,00 
 
Formazione continua 
 
2019-2020 
“P.Y.C. - Promote Your Competences” 
 
Fondi Paritetici Interprofessionali FOR.TE- Codice Progetto: PF2822_PR0821_AV518_2 
 
Progettazione, Gestione didattica e amministrativa, Rendicontazione 
Percorsi formativi per attivare, migliorare, ampliare le competenze dei lavoratori che operano per le aziende coinvolte. 35  
DIPENDENTI COINVOLTI 
 

Valore economico     € 79.838,00 
 
 
Formazione continua 
 
2019-2020 
“LEVERAGE” 
 
Fondi Paritetici Interprofessionali FOR.TE- Codice Progetto: PF2825_PR0670_AV518_2 
 
Progettazione, Gestione didattica e amministrativa, Rendicontazione 
Percorsi formativi per attivare, migliorare, ampliare le competenze dei lavoratori che operano per le aziende coinvolte. 34  
DIPENDENTI COINVOLTI 
 

Valore economico     € 59.974,00 
 
Formazione continua 
 
2019-2020 
“TRAINING” 
 
Fondi Paritetici Interprofessionali FOR.TE- Codice Progetto: PF2826_PR0674_AV518_2 
 
Progettazione, Gestione didattica e amministrativa, Rendicontazione 
Percorsi formativi per attivare, migliorare, ampliare le competenze dei lavoratori che operano per le aziende coinvolte. 33  
DIPENDENTI COINVOLTI 
 

Valore economico     € 59.783,00 
Formazione continua 
 
2019-2020 
“FASTER” 
 
Fondi Paritetici Interprofessionali FOR.TE- Codice Progetto: PF3045_PR0675_AV518_2 
 
Progettazione, Gestione didattica e amministrativa, Rendicontazione 
Percorsi formativi per attivare, migliorare, ampliare le competenze dei lavoratori che operano per le aziende coinvolte. 51  
DIPENDENTI COINVOLTI 
 

Valore economico     € 79.838,00 
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Formazione continua 
 
2019-2020 
“TESEO” 
 
Fondi Paritetici Interprofessionali FOR.TE- Codice Progetto: PF3117_PR0678_AV518_2 
 
Progettazione, Gestione didattica e amministrativa, Rendicontazione 
Percorsi formativi per attivare, migliorare, ampliare le competenze dei lavoratori che operano per le aziende coinvolte. 18  
DIPENDENTI COINVOLTI 
 

Valore economico     € 39.919,00 
 
Formazione continua 
 
2019-2020 
“FABBRINI IN FORMAZIONE” 
 
Fondi Paritetici Interprofessionali FOR.TE- Codice Progetto: PF3156_PR0682_AV518_2 
 
Progettazione, Gestione didattica e amministrativa, Rendicontazione 
Percorsi formativi per attivare, migliorare, ampliare le competenze dei lavoratori che operano per le aziende coinvolte. 18  
DIPENDENTI COINVOLTI 
 

Valore economico     € 39.919,00 
 
 
Formazione continua 
 
2019-2020 
“FORMIAMOCI” 
 
Fondi Paritetici Interprofessionali FOR.TE- Codice Progetto: PF3179_PR0694_AV518_2 
 
Progettazione, Gestione didattica e amministrativa, Rendicontazione 
Percorsi formativi per attivare, migliorare, ampliare le competenze dei lavoratori che operano per le aziende coinvolte. 33  
DIPENDENTI COINVOLTI 
 

Valore economico     € 79.456,00 
 
Formazione continua 
 
2019-2020 
“PEGASO” 
 
Fondi Paritetici Interprofessionali FOR.TE- Codice Progetto: PF2630_PR0099_AV618_2 
 
Progettazione, Gestione didattica e amministrativa, Rendicontazione 
Percorsi formativi per attivare, migliorare, ampliare le competenze dei lavoratori che operano per le aziende coinvolte. 44  
DIPENDENTI COINVOLTI 
 

Valore economico     € 28.560,00 
Formazione continua 
 
2019-2020 
“SOCIAL” 
 
Fondi Paritetici Interprofessionali FOR.TE- Codice Progetto: PF2461_PR0135_AV718_1 
 
Progettazione, Gestione didattica e amministrativa, Rendicontazione 
Percorsi formativi per attivare, migliorare, ampliare le competenze dei lavoratori che operano per le aziende coinvolte. 29  
DIPENDENTI COINVOLTI 
 

Valore economico     € 59.783,00 
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Formazione continua 
 
2019-2020 
“VALORE FORMAZIONE” 
 
Fondi Paritetici Interprofessionali FOR.TE- Codice Progetto: PF2556_PR0119_AV418_2 
 
Progettazione, Gestione didattica e amministrativa, Rendicontazione 
Percorsi formativi per attivare, migliorare, ampliare le competenze dei lavoratori che operano per le aziende coinvolte. 20  
DIPENDENTI COINVOLTI 
 

Valore economico     € 49.851,00 
 
Formazione continua 
 
2019-2020 
“FORMASOCIAL” 
 
Fondi Paritetici Interprofessionali FOR.TE- Codice Progetto: PF2554_PR0117_AV418_2 
 
Progettazione, Gestione didattica e amministrativa, Rendicontazione 
Percorsi formativi per attivare, migliorare, ampliare le competenze dei lavoratori che operano per le aziende coinvolte. 21  
DIPENDENTI COINVOLTI 
 

Valore economico     € 49.851,00 
 
 
Formazione continua 
 
2019-2020 
“IDEASOCIAL” 
 
Fondi Paritetici Interprofessionali FOR.TE- Codice Progetto: PF2547_PR0115_AV418_2 
 
Progettazione, Gestione didattica e amministrativa, Rendicontazione 
Percorsi formativi per attivare, migliorare, ampliare le competenze dei lavoratori che operano per le aziende coinvolte. 18  
DIPENDENTI COINVOLTI 
 

Valore economico     € 49.851,00 
 
 
Formazione continua 
 
2019-2020 
“HEALTH PROFESSION” 
 
Fondi Paritetici Interprofessionali FOR.TE- Codice Progetto: PF2539_PR0114_AV418_2 
 
Progettazione, Gestione didattica e amministrativa, Rendicontazione 
Percorsi formativi per attivare, migliorare, ampliare le competenze dei lavoratori che operano per le aziende coinvolte. 73  
DIPENDENTI COINVOLTI 
 

Valore economico     € 49.660,00 
 
Formazione continua 
 
2019-2020 
“CROMO” 
 
Fondi Paritetici Interprofessionali FOR.TE- Codice Progetto: PF2538_PR0112_AV418_2 
 
Progettazione, Gestione didattica e amministrativa, Rendicontazione 
Percorsi formativi per attivare, migliorare, ampliare le competenze dei lavoratori che operano per le aziende coinvolte. 40  
DIPENDENTI COINVOLTI 
 

Valore economico     € 49.851,00 
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Formazione continua 
 
2019-2020 
“NEW SKILLS” 
 
Fondi Paritetici Interprofessionali FOR.TE- Codice Progetto: PF2527_PR0110_AV418_2 
 
Progettazione, Gestione didattica e amministrativa, Rendicontazione 
Percorsi formativi per attivare, migliorare, ampliare le competenze dei lavoratori che operano per le aziende coinvolte. 94  
DIPENDENTI COINVOLTI 
 

Valore economico     € 49.990,00 
 
 
Formazione continua 
 
2019-2020 
“LLL LifeLongLearning” 
 
Fondi Paritetici Interprofessionali FOR.TE- Codice Progetto: PF2526_PR0109_AV418_2 
 
Progettazione, Gestione didattica e amministrativa, Rendicontazione 
Percorsi formativi per attivare, migliorare, ampliare le competenze dei lavoratori che operano per le aziende coinvolte. 20  
DIPENDENTI COINVOLTI 
 

Valore economico     € 49.851,00 
   

Formazione continua 
 
2019-2020 
“ROOTS” 
 
Fondi Paritetici Interprofessionali FOR.TE- Codice Progetto: PF2525_PR0108_AV418_2 
 
Progettazione, Gestione didattica e amministrativa, Rendicontazione 
Percorsi formativi per attivare, migliorare, ampliare le competenze dei lavoratori che operano per le aziende coinvolte. 40  
DIPENDENTI COINVOLTI 
 

Valore economico     € 50,000,00 
   

 
Formazione continua 
 
2019-2020 
“S.O.F.I.A.” 
 
Fondi Paritetici Interprofessionali. FONDIMPRESA- Codice Progetto: AVT/036/18I 
 
Progettazione; Gestione didattica e amministrativa; Rendicontazione 
Percorsi formativi per attivare, migliorare, ampliare le competenze dei lavoratori che operano per le aziende coinvolte. 289 
DIPENDENTI COINVOLTI 
 
   Valore economico    €  399.563,20  
 
Formazione continua 
 
2019-2020 
“WIND” 
 
Fondi Paritetici Interprofessionali. FONDIMPRESA- Codice Progetto: AVT/151/18I 
 
Progettazione; Gestione didattica e amministrativa; Rendicontazione 
Percorsi formativi per attivare, migliorare, ampliare le competenze dei lavoratori che operano per le aziende coinvolte. 225 
DIPENDENTI COINVOLTI 
 
   Valore economico    € 386.354,57  
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Formazione continua 
 
2019-2020 
“FIRST” 
 
Fondi Paritetici Interprofessionali. FONDIMPRESA- Codice Progetto: AVT/166/18I 
 
Progettazione; Gestione didattica e amministrativa; Rendicontazione 
Percorsi formativi per attivare, migliorare, ampliare le competenze dei lavoratori che operano per le aziende coinvolte. 185 
DIPENDENTI COINVOLTI 
 
   Valore economico    €  209.288,62  
 
Formazione continua 
 
2019-2020 
“PUNTOCOM” 
 
Fondi Paritetici Interprofessionali. FONDIMPRESA- Codice Progetto: AVS/013/18I 
 
Progettazione; Gestione didattica e amministrativa; Rendicontazione 
Percorsi formativi per attivare, migliorare, ampliare le competenze dei lavoratori che operano per le aziende coinvolte. 205 
DIPENDENTI COINVOLTI 
 
   Valore economico    €  312.130,09  
Formazione continua 
 
2019-2020 
“COMSER” 
 
Fondi Paritetici Interprofessionali. FONDIMPRESA- Codice Progetto: AVS/005/18I 
 
Progettazione; Gestione didattica e amministrativa; Rendicontazione 
Percorsi formativi per attivare, migliorare, ampliare le competenze dei lavoratori che operano per le aziende coinvolte.129 
DIPENDENTI COINVOLTI 
 
   Valore economico    € 221.808,87  
 
 
Formazione continua 
2019-2020 
“INNOVATION LAB” 
 
 
Fondi Paritetici Interprofessionali FOR.TE- Codice Progetto: PF1995_PR0163_AV318_1 
 
Progettazione, Gestione didattica e amministrativa, Rendicontazione 
Percorsi formativi per attivare, migliorare, ampliare le competenze dei lavoratori che operano per le aziende coinvolte. 70  
DIPENDENTI COINVOLTI 
 

Valore economico     € 49.660,00 
   

 
 
Formazione continua 
2019-2020 
“ACTIVE INNOVATION” 
 
Fondi Paritetici Interprofessionali FOR.TE- Codice Progetto: PF1701_PR0187_AV318_1 
 
Progettazione, Gestione didattica e amministrativa, Rendicontazione 
Percorsi formativi per attivare, migliorare, ampliare le competenze dei lavoratori che operano per le aziende coinvolte. 70  
DIPENDENTI COINVOLTI 
 

Valore economico    €  49.851,00 
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Formazione continua 
2019-2020 
“CLINICAL INNOVATION” 
 
Fondi Paritetici Interprofessionali FOR.TE- Codice Progetto: PF1700_PR0178_AV318_1 
 
Progettazione, Gestione didattica e amministrativa, Rendicontazione 
Percorsi formativi per attivare, migliorare, ampliare le competenze dei lavoratori che operano per le aziende coinvolte. 70  
DIPENDENTI COINVOLTI 
     

Valore economico    €  49.851,00 
 

 
Formazione continua 
2019-2020 
“DEVELOPMENT” 
 
Fondi Paritetici Interprofessionali FOR.TE- Codice Progetto: PF1598_PR0150_AV318_1 
 
Progettazione, Gestione didattica e amministrativa, Rendicontazione 
Percorsi formativi per attivare, migliorare, ampliare le competenze dei lavoratori che operano per le aziende coinvolte. 70  
DIPENDENTI COINVOLTI 
 
 

Valore economico    € 49.984,00 
    
Formazione continua 
 
2019-2020 
“VAN” 
 
Fondi Paritetici Interprofessionali FOR.TE- Codice Progetto: PF1535_PR0006_AV618_1 
 
Progettazione, Gestione didattica e amministrativa, Rendicontazione 
Percorsi formativi per attivare, migliorare, ampliare le competenze dei lavoratori che operano per le aziende coinvolte. 120  
DIPENDENTI COINVOLTI 
 
 

Valore economico   € 199.982,00 
 

Formazione continua 
 
2019-2020 
“HEALTH” 
 
Fondi Paritetici Interprofessionali FOR.TE- Codice Progetto: PF1452_PR0059_AV418_1 
 
Progettazione, Gestione didattica e amministrativa, Rendicontazione 
Percorsi formativi per attivare, migliorare, ampliare le competenze dei lavoratori che operano per le aziende coinvolte. 70 
DIPENDENTI COINVOLTI 
  

Valore economico  € 49.920,00 
 
    
Formazione continua 
 
2019-2020 
“VILLA LISA IN FORMAZIONE” 
 
Fondi Paritetici Interprofessionali FOR.TE- Codice Progetto: PF1487_PR0066_AV418_1 
 
Progettazione, Gestione didattica e amministrativa, Rendicontazione 
Percorsi formativi per attivare, migliorare, ampliare le competenze dei lavoratori che operano per le aziende coinvolte. 70 
DIPENDENTI COINVOLTI 
  
 

Valore economico  € 49.920,00 
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Formazione continua 
 
2019-2020 
“GECAS IN FORMAZIONE” 
   
 
Fondi Paritetici Interprofessionali FOR.TE- Codice Progetto: PF1486_PR0065_AV418_1 
 
Progettazione, Gestione didattica e amministrativa, Rendicontazione 
Percorsi formativi per attivare, migliorare, ampliare le competenze dei lavoratori che operano per le aziende coinvolte. 70 
DIPENDENTI COINVOLTI 
 
   Valore economico  € 49.920,00 
 
Formazione continua 
 
2018-2020 
“AZIONE FORMATIVA” 
 
Fondi Paritetici Interprofessionali FOR.TE- Codice Progetto: PF1301_PR0153_AV218_1 
 
Progettazione; Gestione didattica e amministrativa, Rendicontazione 
Percorsi formativi per attivare, migliorare, ampliare le competenze dei lavoratori che operano per le aziende coinvolte. 50 
DIPENDENTI COINVOLTI 
  

 
Valore economico  € 39.728,00 

 
Formazione continua 
 
2018-2020 
“VILLA GIULIA IN FORMAZIONE” 
 
Fondi Paritetici Interprofessionali FOR.TE- Codice Progetto: PF1288_PR0152_AV218_1 
 
Progettazione; Gestione didattica e amministrativa; Rendicontazione 
Percorsi formativi per attivare, migliorare, ampliare le competenze dei lavoratori che operano per le aziende coinvolte. 50 
DIPENDENTI COINVOLTI 
 
    Valore economico  € 39.728,00 
 
Formazione continua 
 
2018-2020 
“QUALIS” 
 
Fondi Paritetici Interprofessionali FOR.TE- Codice Progetto: PF1287_PR0150_AV218_1 
 
 
Progettazione; Gestione didattica e amministrativa; Rendicontazione 
Percorsi formativi per attivare, migliorare, ampliare le competenze dei lavoratori che operano per le aziende coinvolte. 85 
DIPENDENTI COINVOLTI 
 
 
   Valore economico  € 99.893,00 
 
Formazione continua 
 
2018-2020 
“FORMARSI PER CRESCERE” 
 
Fondi Paritetici Interprofessionali FOR.TE- Codice Progetto: PF1285_PR0159_AV218_1 
Progettazione; Gestione didattica e amministrativa; Rendicontazione 
Percorsi formativi per attivare, migliorare, ampliare le competenze dei lavoratori che operano per le aziende coinvolte. 85 
DIPENDENTI COINVOLTI 
   Valore economico €  99.893,00 
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Formazione continua 
 
2018-2020 
“TEAM NETWORK IN FORMAZIONE” 
 
Fondi Paritetici Interprofessionali FOR.TE – Codice Progetto: PF001183_PR0064_AV217_3 
 
Progettazione; Gestione didattica e amministrativa; Rendicontazione 
Percorsi formativi per attivare, migliorare, ampliare le competenze dei lavoratori che operano per le aziende coinvolte. 85 
DIPENDENTI COINVOLTI 
 
   Valore economico    € 99.960,00  
 
  
Formazione continua  
 
2018 
“FIELD” 
 
Fondi Paritetici Interprofessionali. FONDIMPRESA- Codice Progetto: AV/062C/A18 
 
Progettazione, Gestione didattica e amministrativa; Rendicontazione 
Percorsi formativi per attivare, migliorare, ampliare le competenze dei lavoratori che operano per le aziende coinvolte. 48 
DIPENDENTI COINVOLTI 
    
   Valore economico    € 129.776,40 
 
 
 
Formazione continua 
 
2018 
“M.BA.RE” 
 
Fondi Paritetici Interprofessionali. FONDIMPRESA- Codice Progetto: AVT/005A/ 17II 
 
Progettazione; Gestione didattica e amministrativa; Rendicontazione 
Percorsi formativi per attivare, migliorare, ampliare le competenze dei lavoratori che operano per le aziende coinvolte. 290 
DIPENDENTI COINVOLTI 
 
   Valore economico    €  399.991,74  
 
Formazione continua  
 
2018 
“SPOT ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AVA\016\17I  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competen ze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  106 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
                                       Valore economico   €  199.000,00  
 
Formazione continua  
 
2018 
“SITO ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AVA\018\17I  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  95 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
                                       Valore economico    € 199.000,00  
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Formazione continua  
 
2018 
“FIA ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AVA\017\17I  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  115 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
                                       Valore economico   €  199.000,00  
 
Formazione continua  
 
2018 
“RES ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AVA\011\17I  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  115 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
                                       Valore economico    € 199.000,00  
 
Formazione continua  
 
2018 
“PLUS ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AVA\008B\17I  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare l e  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  86 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
 
Formazione continua  
 
2018 
“ENERGY ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AVA\015\17I  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  100 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
                                       Valore economico    € 199.000,00  
 
Formazione continua  
 
2018 
“PRIMIS ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AVA\001A\17I  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare  le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  102 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
                                       Valore economico   €  199.000,00  
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Formazione continua  
 
2017 
“SKY ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AV/113/A17  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  100 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
                                       Valore economico    € 129.000,00  
 
 
Formazione continua  
 
2017 
“PRATO ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AV/069A/A17  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  98 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
                                       Valore economico   €  128.000,00  
 
Formazione continua  
 
2017 
“MITO ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AV/087A/A17  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  93 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
                                       Valore economico    € 129.000,00  
 
Formazione continua  
 
2017 
“VIA ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AV/082A/A17  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  95 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
                                       Valore economico   €  128.000,00  
 
Formazione continua  
 
2017 
“ECOFORM ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AV/007A/A17  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  96 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
                                       Valore economico    € 129.000,00  
 
Formazione continua  
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2017 
“SMART ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AV/001B/A17  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare l e  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  89 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
                                       Valore economico   €  129.000,00  
 
Formazione continua  
 
2017 
“EMPOWERMENT ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AVA/009A/16I I  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  123 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
                                       Valore economico    € 199.000,00  
 
 
Formazione continua  
 
2017 
“RE.TE. ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AVA/017/16I I  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iar e le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  105 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
                                       Valore economico   €  198.000,00  
 
 
Formazione continua  
 
2017 
“MIT ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AVA/015B/16I I  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  111 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
                                       Valore economico    € 197.000,00  
 
 
Formazione continua  
 
2017 
“FAST ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AVT/105A/16  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare l e  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  196 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
                                       Valore economico   €  265.000,00  
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Formazione continua  
 
2017 
“FAN ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AVT/127A/16  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  205 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
                                       Valore economico    € 396.000,00  
 
 
Formazione continua  
 
2017 
“LIV ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AVT/111C/16  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  220 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
                                       Valore economico   €  399.000,00  
Formazione continua  
 
2017 
“LIST ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AVT/114A/16  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  235 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
                                       Valore economico    € 396.000,00  
 
 
Formazione continua  
 
2017 
“ME.LA ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AVT/004A/16  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  216 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
                                       Valore economico   €  398.000,00  
 
 
Formazione continua  
 
2017 
“USE ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AVA/005A/16  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  101 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
                                       Valore economico    € 199.000,00  
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Formazione continua  
 
2017 
“EDILSER ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AVA/012/16  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iar e le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  89 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
                                       Valore economico   €  199.000,00  
 
 
Formazione continua  
 
2017 
“ADV ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AVA/001/16  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  87 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
                                       Valore economico    € 199.000,00  
 
 
Formazione continua  
 
2017 
“NET ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AVA/002A/16  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  98 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
                                       Valore economico   €  198.000,00  
 
 
Formazione continua  
 
2016 
“FORMAZIONE W- I-P”  
 
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i  FOR.TE -  Codice Proget to :  PF1188_AV_215_1  
 
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  236 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
                                       Valore economico    € 199.120,00  
 
Formazione continua  
 
2016 
“VISION 2020”  
 
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i  FOR.TE -  Codice Proget to :  PF1185_AV_215_1  
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Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iar e le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  230 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
                                       Valore economico    € 199.584,00  
 
Formazione continua  
 
2016 
“Progetto formazione continua ed 1 ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rof ess ional i  FOR.TE -  Codice Proget to :  PF1159_AV_215_1  
 
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  215 DIPENDENT I COINVOLTI  
 
                                       Valore economico    € 197.000,00  
 
Formazione continua  
 
2016 
“SANI-FORM ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i  FOR.TE -  Codice Proget to :  PF1231_PR1000_AV_215_1  
 
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  amp l iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  59 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
                                       Valore economico    € 74.860,00  
 
 
Formazione continua  
 
2016 
“FORMAZIONE E COMPETITIVITA’  PMI CALABRESI ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i  FOR.TE  -  Cod ice Proget to :  PF1162_PR1000_AV_215_1  
 
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .   206 DIPENDENTI COINVOLTI  
                                       Valore economico    € 199.206,00  
 
 
Formazione continua  
 
2016 
“LUNA ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i  FOR.TE  -  Cod ice Proget to :  PF1155_PR1000_AV_215_1  
 
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl ia re le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .   171 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
                                       Valore economico    € 199.786,00  
 
 
 
2016 
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“AIRON ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i  FOR.TE  -  Cod ice Proget to :  PF1154_P R1000_AV_215_1  
 
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .   171 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
                                       Valore economico    € 199.000,00  
 
Formazione continua  
 
2016 
“TERRITORIO ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i  FOR.TE    -  Codice Proget to :  PF1229_PR1000_AV_215_1  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  149 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
                                       Valore economico    € 199.000,00  
 
 
Formazione continua  
 
2016 
“TERME SIBARITE IN FORMAZIONE ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i  FOR.TE -  Codice Proget to :  PF1459_PR1000_AV_215_1  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .   39 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
                                       Valore economico    € 49.869,00  
 
Formazione continua  
 
2016 
“MEDICAL -FORM ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i  FOR.TE -  Codice Proget to :  PF1654_PR1000_AV_215_2  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  a mpl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .   90 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
                                       Valore economico    € 99.000,00  
Formazione continua  
 
2016 
“FORMANDO LE IMPRESE ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i  FOR.TE -  Codice Proget to :  PF1800_PR1000_AV_215_2  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  171 DIPENDENTI CO INVOLTI  
 
                                       Valore economico    € 199.000,00  
 
Formazione continua  
 
2016 
“EDU.CARE ”  
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Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i  FOR.TE -  Codice Proget to :  PF1607_PR1000_AV_215_2  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  a mpl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  159 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
                                      Valore  economico   €  199.000,00  
 
Formazione continua  
 
2016 
“SICIL-FORM ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i  FOR.TE -  Codice Proget to :  PF1652_PR1000_AV:215_2  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  155 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
                                       Valore economico    € 199.000,00  
 
Formazione continua  
 
2016 
“F.O.G.L. I .A”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FOR.TE -  Cod ice Proget to :  PF1651_PF1000_AV_215_2  
 
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iora re ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  78 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
                                       Valore economico   €  199.000,00  
 
Formazione continua  
 
2016 
“SKILLS ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i  FOR.TE -  Codice Proget to :  PF1653_PR1000_AV_215_2  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .   80 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
                                       Valore economico    € 199.000,00  
 
Formazione continua  
 
2015 
“LA QUALIFICAZIONE E LA FORMAZIONE ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FOR.TE -  Cod ice Proget to :  PF1256_PF449_AV214_1  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .41 DIPENDENTI COINVOLTI  
                                       Valore economico  €  49.000,00  
Formazione continua  
 
2015 
“FORMARE E COMUNICARE ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i  FOR.TE -  Codice Proget to :  PF1167_PR420_AV_214_1  
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Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  114 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
                                       Valore economico    € 199.000,00  
 
Formazione continua  
 
2015 
“S.T.P.  –  SUPERVISION TRAINING PROJECT ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FOR.TE -  Cod ice Proget to :  PF1481_PR520_AV_214_1  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .   78 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
                                       Valore economico   €  99.000,00  
 
Formazione continua  
 
2015 
“CONFORMANDO ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FOR.TE -  Cod ice Proget to :  PF1363_PR421_AV214_1  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  185 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
                                       Valore economico    € 150.000,00  
 
Formazione continua  
 
2015 
“TERRITORIO IN FORMAZIONE ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i  FOR.TE  -  Cod ice Proget to :  PF1270_PR519_AV214_1  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  254 DIPENDENDENTI  COINVOLTI  
 
                                       Valore economico   €   170.000,00  
 
Formazione continua  
 
2015 
“SUPERVISION TRAIDING PER SABINAPOL ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i  FOR.TE -  Codice Proget to :  PF1446_PR476_AV214_1  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .   75 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
                                       Valore economico    € 75.000,00  
 
Formazione continua  
 
2015 
“FORMARE PERLA CRESCITA ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FOR.TE -  Cod ice Proget to :  PF1042_PR545_AV314_1  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
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Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mi g l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  135 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
                                       Valore economico   €  199.000,00  
Formazione continua  
 
2015 
“LOGISTICA-MENTE ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofes s ional i .  FOR.TE -  Cod ice Proget to :  PF1066_PR775_AV314_2  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  139 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
                                       Valore economico    € 199.000,00  
 
Formazione continua  
 
2015 
“SANI-FORM ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FOR.TE -  Cod ice Proget to :  PF1397_PR496_AV214_1  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  am pl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  90 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
                                       Valore economico   €  99.000,00  
 
Formazione continua  
 
2015 
“SPECIALIZZAZIONE CONTINUA ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess io nal i .  FOR.TE- Codice Proget to :  PF1292_PR424_AV214_1  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  162 DIPENDENTI  COINVOLTI  
 
                                       Valore economico    € 199.000,00  
 
Formazione continua  
 
2015 
“FORMAZIONE IN SANITA’ ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FOR.TE -  Cod ice Proget to :  PF1396_PR446_AV214_1  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mi g l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  61 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
                                       Valore economico   €  74.000,00  
 
Formazione continua  
 
2015 
“AGRI-FORM ED. 2 ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FOR.TE- Codice Proget to :  PF1169_PR406_AV214_1  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  99 DIPENDENT I COINVOLTI  
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                                       Valore economico    € 199.000,00  
 
Formazione continua  
 
2015 
“SPECIALIZZAZIONE CONTINUA ED. 2 ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i  FOR.TE -  Codice Proget to :  PF1484_PR518_AV214_1  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  184 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
                                       Valore economico   €  199.000,00  
Formazione continua  
 
2015 
“FORMAZIONE DUE PUNTO ZERO ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FOR.TE  -  Codice Proget to :  PF1692_PR965_AV214_2  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  154 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
                                       Valore economico    € 199.000,00  
 
Formazione continua  
 
2015 
“TERRITORIO IN FORMAZIONE ED. 2 ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i  FOR.TE  -  Cod ice Proget to :  PF1694_PR1300_AV214_2  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  232 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
                                       Valore economico   €  198.000,00  
 
Formazione continua  
 
2015 
“TERZIARIO IN FORMAZIONE ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FOR.TE -  Cod ice Proget to :  PF1900_PR1016_AV214_2  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  130 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
                                       Valore economico    € 199.000,00  
 
Formazione continua  
 
2015 
“SUN ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i  FOR.TE  -  Cod ice Proget to :  PF1798_PR1001_AV214_1  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iar e le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  185 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
                                       Valore economico   €  199.000,00  
 



 

WWW.FORMAITALIA.COM 

 

Formazione continua  
 
2015 
“STELLA ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i  FOR.TE  -  Cod ice  Proget to :  PF1785_PR1006_AV214_2  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  154 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
                                       Valore economico    € 199.000,00  
 
 
Formazione continua  
 
2015 
“TERRA ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FOR.TE -  Cod ice Proget to :  PF1751_PR996_AV214_2  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl i are le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  95 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
                                       Valore economico   €  199.000,00  
 
Formazione continua  
 
2015 
“FORMAZIONE SIKANIA ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i  FOR. TE -  Codice Proget to :  PF1873_PR1010_AV214_2  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  102  DIPENDENTI COINVO LTI  
 
                                       Valore economico    € 199.000,00  
 
Formazione continua  
 
2015 
“ATHOS ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i  FOR.TE  -  Cod ice Proget to :PF1013_PR100_AV315_1  
 
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl ia re le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  141 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
                                       Valore economico   €  199.000,00  
 
Formazione continua  
 
2016 
“FAC ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AVA/027/15  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  81 DIPENDENTI COINVOLTI  
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                                       Valore economico    € 209.000,00  
 
Formazione continua  
 
2016 
“CLIO ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AVT/098/15  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  182 DIPENDENTI COINVOLTI  

 

                                       Valore economico    € 290.000,00  
 

 

 
 
Formazione continua  
 
2016 
“GENE ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AVT/072/15  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  292 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
                                       Valore economico    € 390.000,00  
 
Formazione continua  
 
2016 
“LINK ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AVT/168/15  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  84 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
                                       Valore economico   €  335.000,00  
 

 

Formazione continua  
 
2016 
“SOLO ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AVT/079A/15  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  274 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
                                       Valore economico    € 387.000,00  
 
2016 
“ INFO ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AVA/029/15  
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Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavora tor i  che operano per  le  
az iende co invol te .  88 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
                                       Valore economico   €  207.000,00  
 
Formazione continua  
 
2016 
“NIC ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AVT/118A/15  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  409 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
                                       Valore economico    € 434.000,00  
 
Formazione continua  
 
2016 
“RUN ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AVT/131/15  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  c ompetenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  240 DIPENDENTI COINVOLTI  
                                        
                                               Valore economico   €  290.000,00  
 
Formazione continua  
 
2016 
“MEME ”  
 
Fondi  Par i te t i c i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AVA/009/15  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  82 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
                                       Valore economico    € 211.000,00  
 
Formazione continua  
 
2016 
“FINCO ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AVA/014/15  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  82 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
                                       Valore economico   €  212.000,00  
 
Formazione continua  
 
2016 
“RESET ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AVA/006B/15  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
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Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  84 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
                                       Valore economico    € 204.000,00  
 
Formazione continua  
 
2016 
“DIGIT ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AVA/011/15  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  83 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  209.000,00  

 
Formazione continua  
 
2015 
“MELA ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AVT/014C/14  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  183 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  400.000,00  

 
 
Formazione continua  
 
2015 
“SOLE ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AVT/039/14  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  pe r  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  585 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  700.000,00  

Formazione continua  
 
2015 
“FORMAZIONE SIKANIA ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AV/116/A14  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  92 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  130.000,00  

 
Formazione continua  
 
2015 
“CONTROLLO RISCHI AMBIENTALI ”  
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Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AV/13/A14  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  85 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  130 .000,00  

 
Formazione continua  
 
2015 
“FAI ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AV/03/A14  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze  dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  61 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  130.000,00  

Formazione continua  
 
2015 
“AMBIENTE PROTETTO ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AV/12/A14  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  82 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  130.000,00  

 
 
Formazione continua  
 
2015 
“SAFETY AND BEHAVIOUR ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AV/149/A14  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  68 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  130.000,00  

 
Formazione continua  
 
2014 
“FORMAZIONE SIKANIA ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AV/18/A14  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  76 DIPENDENTI COINVOLTI  
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                                       Valore economico   €  130.000,00  

Formazione continua  
 
2014 
“SICUREZZA COMPORTAMENTALE ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AV/65/S14  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  62 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  130.000,00  

 
Formazione continua  
 
2014 
“SISTEMA LAVORO SICURO ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AV/101/S14  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l i orare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  66 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  130.000,00  

 
Formazione continua  
 
2014 
“SICURAMENTE ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AV/ 122/S14  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  86 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  130.000,00  

 
 
Formazione continua  
 
2014 
“PERCORSI SICURI ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AV/153/S14  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Ren dicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  110 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  130.000,00  

 
Formazione continua  
 
2014 
“SI SICUREZZA ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AV/62/S14  
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Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che oper ano per  le  
az iende co invol te .  140 DIPENDENTI COINVOLTI  

                                       Valore economico   €  130.000,00  

 
Formazione continua  
 
2014 
“PROGETTO SICURO ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AV/103/S14  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  78 DIPENDENTI COINVOLTI  

                                       Valore economico   €  130.000,00  

 
Formazione continua  
 
2014 
“METASICUREZZA ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AV/09/S14  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iora re ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  92 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  130.000,00  

 
Formazione continua  
 
2013 
“FILO ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPR ESA -  Codice Proge t to :  AVA/32/12  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  85 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  200.000,00  

 
Formazione continua  
 
2013 
“TRUST R ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AVT/105/12  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  550 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  700.000,00  

 
Formazione continua  
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2013 
“ELETTRONICA NEW EDITION ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AVA/25/12  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  l e  
az iende co invol te .  81 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  200.000,00  

 
 
Formazione continua  
 
2013 
“GREEN ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AV/06/A13 
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  95 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  128.000,00  

 
Formazione continua  
 
2013 
“AMBIENTE E IMPRESA ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AV/10/A13 
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  90 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  100.000,00  

 
Formazione continua  
 
2013 
“GREEN POWER ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AV/10/A13 
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  90 DIPENDENTI COINVOLTI  
                                       Valore economico   €  100.000,00  
Formazione continua  
 
2013 
“SVILUPPO SOSYTENIBILE IN AZIENDA ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AV/05/A13  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendico ntaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  80 DIPENDENTI COINVOLTI  
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                                       Valore economico   €  129.000,00  

 
Formazione continua  
 
2013 
“METAGREEN ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AV/03/A13  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  100 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  128.000,00  

 
Formazione continua  
 
2013 
“RISCHIO AMBIENTALE ZERO ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AV/13/A13  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  177 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                      Valore economico   €  128.000,00  

 
Formazione continua  
 
2013 
“SICUREZZA IN AZIENDA ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AV/10/S13  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  85 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  100.000,00  

 
Formazione continua  
 
2013 
“SAFETY ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AV/04/S13  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  100 DIPENDENTI COINVOLT I  
 
                                   Valore economico   €  125.000,00  
 
Formazione continua  
 
2013 
“RISCHIO ZERO ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AV/14/S13  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz i one  
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Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  81 DIPENDENTI COINVOLTI  

                                       Valore economico   €  128.000,00  

 
Formazione continua  
 
2013 
“SICURO ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AV/03/S13  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  89 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  128.000,00  

 
Formazione continua  
 
2012 
“OPPORTUNITY ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AVT/06/11I I  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  700 DIPENDENTI COINVOLTI  

                                       Valore economico   €  700.000,00  

 
Formazione continua  
 
2012 
“METAFORMAZIONE AZIENDALE ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AVA/65/11I I  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  am pl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  86 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  135.000,00  

 
Formazione continua  
 
2012 
“FORMAZIONE AZIENDALE ED 1 -2-3- ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp ro fess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AV\03\S12I I  AV\04\S12I I  
AV\35\S12I I  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  315 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  540.000,00  

 
Formazione continua  
 
2013 
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“SAFETY AND WORKS ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AVT/02/S12  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  90 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  180.000,00  

 
Formazione continua  
 
2013 
“LAVORARE IN SICUREZZA ED 2 ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AV\35\S12I I  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l ior are ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  133 DIPENDENTI COINVOLTI  

                                       Valore economico   €  180.000,00  

 
 
Formazione continua  
 
2011 
“FORMAZIONE PER LA MOBILITA’ IN CALABRIA ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AVM/76/10  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  post i  in  mobi l i tà .  
600 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  895.000,00  

 
Formazione continua  
 
2011 
“NUOVE PROSPETTIVE OCCUPAZIONALI ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AVM/07/10  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica  e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  post i  in  mobi l i tà .  
100 DIPENDENTI COINVOLTI  

                                       Valore economico   €  995.000,00  

 
Formazione continua  
 
2012 
“ la  f isca l i tà  de l l ’ impresa bancaria ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDO FBA -   
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  6  DIPENDENTI COINVOLTI  
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                                       Valore economico   €  18.000,00  

 
Formazione continua  
 
2011 
“LAPIS ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AVT/158/10  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  833 DIPENDENTI COINVOLTI  

                                      Valore economico   €  850.000,00  

 
Formazione continua  
 
2011 
“RIQUALIFICARSI  PER RICOMINCIARE ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA -  Codice Proge t to :  AVM/37/10 
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l ior are ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  post i  in  mobi l i tà .  
25 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  280.000,00  

 
 
Formazione continua  
 
2011 
“LA FORMAZIONE CONTINUA COME STRUMENTO DI ECCELLENZA ED 1 E 2 ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FORTE -   
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  395 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  540.000,00  

 
Formazione continua  
 
2011 
“FEDERSICUREZZA. IL VALORE DELLA FORMAZIONE ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FORTE -   
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  102 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  90.000,00  

 
Formazione continua  
 
2011 
“TERRITORIO IN FORMAZIONE ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FORTE -   
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Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  198 DIPENDENTI COINVOLTI  
 
                                   Valore economico   €  215.000,00  
Formazione continua  
 
2011 
“RIQUALIFICAZIONE IN AZIENDA ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FORTE -   
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rend icontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  285 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  300.000,00  

 
Formazione continua  
 
2011 
“TURISMO DI  ECCELLENZA ED 1  E 2 ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FORTE -   
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  521 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  550.000,00  

Formazione continua  
 
2011 
“AGGIORNAMENTO COMPETENZE SOCIO SANITARIE ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FORTE -   
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  85 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  99.000,00 

 
Formazione continua  
 
2011 
“SERVIZI  ALBERGHIERI  DI  ECCELLENZA DI  ECCELLENZA  ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FORTE -   
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  c ompetenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  91 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  99.000,00  

 
Formazione continua  
 
2011 
“RISTOR IN FORMAZIONE ”  
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Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FORTE -   
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  110 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  99.000,00  

 
Formazione continua  
 
2011 
“NUOVE COMPETENZE:  NUOVE ELAION ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FORTE -   
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  224 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  99.000,00  

 
Formazione continua  
 
2011 
“COMPETITIVITA’ E FORMAZIONE IN COLEMAN ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  I n terp rofess ional i .  FORTE -   
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  224 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  98.000,00  

 
Formazione continua  
 
2011 
“ INTEGRAZIONE DELLE COMPETENZE E SVILUPPO TRASVERSALI ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FORTE -   
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  224 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  199.000,00  

 
Formazione continua  
 
2011 
“TRAINING AND EDUCATION ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FORTE -   
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  116  DIPENDENTI COINVOLTI  
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                                       Valore economico   €  198.000,00  

 
Formazione continua  
 
2011 
“DETERNOVA IN FORMAZIONE ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FORTE -   
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicon taz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  121 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  99.000,00  

 
Formazione continua  
 
2011 
“SVILUPPO PROFESSIONALE CONTINUO ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FORTE -   
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  300 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  150.000,00  

 
Formazione continua  
 
2011 
“AQUILA: LA FORMAZIONE COME VOLANO DI  SVILUPPO ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FORTE -   
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  193 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  97.000,00  

 
Formazione continua  
 
2011 
“SABINAPOL:  LA FORMAZIONE CONTINUA ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FORTE -   
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze de i  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  78 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  97.000,00  

 
Formazione continua  
 
2011 
“TIGER IN FORMAZIONE ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FORTE -   
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Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  138 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  98.000,00  

 
Formazione continua  
 
2011 
“FORMAZIONE SETTORE TELECOMUNICAZIONE ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FORTE -   
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  138 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  99.000,00  

 
Formazione continua  
 
2011 
“AGGIONAMENTO E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FORTE -   
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  54 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  99.000,00  

 
Formazione continua  
 
2011 
“UNION COMPANY IN FORMAZIONE ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FORTE -   
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t i vare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  106 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  99.000,00  

 
Formazione continua  
 
2011 
“SANITA’ DI  AVANGUARDIA IN VILLA SALUS ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FORTE -   
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  52 DIPENDENTI COI NVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  99.000,00  
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Formazione continua  
 
2011 
“FORMAZIONE CONTINUA IN MGF ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FORTE -   
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  53 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  99.000,00  

 
Formazione continua  
 
2011 
“FORMARE PER INFORMARE ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FORTE -   
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  85 DIPENDENTI  COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  150.000,00  

 
Formazione continua  
 
2011 
“RIQUALIFICAZIONE IN AZIENDA ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FORTE -   
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  306 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  149.000,00  

 
Formazione continua  
 
2011 
“AGGIORNAMENTO CONTINUOA ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FORTE -   
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  180  DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  99.000,00  

 
Formazione continua  
 
2011 
“GDO IN FORMAZIONE ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FORTE -   
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
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Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  110 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  399.000,00  

 
Formazione continua  
 
2011 
“LA FORMAZIONE CONTINUA IN MATER DEI  ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FORTE -   
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  50 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  99.000,00  

 
Formazione continua  
 
2011 
“CLINICA IN FORMAZIONE ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FORTE -   
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  140 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  99.000,00  

 
Formazione continua  
 
2011 
“SPECIALIZZAZIONE CONTINUA ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FORTE -   
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  121 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  99.000,00  

 
Formazione continua  
 
2011 
“SVILUPPO ORGANIZZATIVO IN COMPUNET ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FORTE -   
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ic a e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  67 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  99.000,00  

 
Formazione continua  
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2010 
“ELETTRONICA ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA CODICE PIANO AVT \109\09 -   
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  300 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  650.000,00  

 
Formazione continua  
 
2010 
“BASIK SKILLS FOR EMPAWERMENT ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA C ODICE PIANO AVT\110\09 -   
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  400 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  610.000,00  

 
Formazione continua  
 
2009 
“TERRITORIO IN FORMAZIONE ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA CODICE PIANO AVT \139/08 -   
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ion e  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  300 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  610.000,00  

 
Formazione continua  
 
2009 
“ASCOM IN FORMAZIONE ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDO FORTE  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  145 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  158.000,00  

 
Formazione continua  
 
2009 
“FORMAZIONE SISTEMA CONFCOMMERCIO ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDO FORTE  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t r a t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  78 DIPENDENTI COINVOLTI  
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                                       Valore economico   €  85.000,00  

 
Formazione continua  
 
2009 
“RIQUALIFICAZIONE IN AZIENDA ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDO FORTE  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano p er  le  
az iende co invol te .  120 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  130.000,00  

 
Formazione continua  
 
2009 
“SPECIALIZZAZIONE AZIENDALE ADVANCED ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDO FORTE  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  173 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   € 189.000,00  

 
Formazione continua  
 
2009 
“RIQUALIFICAZIONE IN AZIENDA ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDO FORTE  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  compete nze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  196 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  214.000,00  

 
Formazione continua  
 
2009 
“ORGANIZZAZIONE AZIENDALE ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDO FOR TE  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  135 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  148.000,00  

 
Formazione continua  
 
2009 
“FASCION E COMMUNICATION ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDO FORTE  
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Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  am pl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  243 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  267.000,00  

 
Formazione continua  
 
2009 
“COMPETENZE TRASVERSALI ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess io nal i .  FONDO FORTE  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  272 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  299.000,00  

 
Formazione continua  
 
2009 
“SVILUPPO PROFESSIONALE CONTINUO ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDO FORTE  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  273 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  300.000,00  

 
Formazione continua  
 
2009 
“RIQUALIFICAZIONE IN AZIENDANE ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDO FORTE  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  272 DIPENDENTI CO INVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  299.000,00  

 
Formazione continua  
 
2009 
“NUOVE COMPETENZE:LA TORPEDINE ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDO FORTE  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz i one  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  80 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  88.000,00  
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Formazione continua  
 
2009 
“TURISMO DI  ECCELLENZA IN ITALIA ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDO FORTE  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  270 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  295.000,00  

 
Formazione continua  
 
2009 
“ ITALPOL IN FORMAZIONE ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDO FORTE  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  187 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  205.000,00  

 
Formazione continua  
 
2009 
“ASCOM NEW COMPETENCE AEROPORTO DI CATANIA ED 1 E2  ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDO FORTE  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze d ei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  600 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  900.000,00  

 
Formazione continua  
 
2009 
“FONFO FONTE: PROGETTO PILOTA PER LA DIFFUSIONE DELLA PREVIDENZA 
COMPLEMENTARE ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDO FORTE  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  198 DIPENDENTI  COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  540.000,00  

 
Formazione continua  
 
2009 
“ASCOM RIQUALIFICAZIONE AZIENDALE ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDO FORTE  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendic ontaz ione  
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Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  300 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  455.000,00  

 
Formazione continua  
 
2009 
“FACC: FORMAZIONE AVANZATA CALL CENTER ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDO FORTE  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano p er  le  
az iende co invol te .  272 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  300.000,00  

 
Formazione continua  
 
2009 
“SVILUPPO E INNOVAZIONE ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA CODICE PIANO AVT \62\08  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  145 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  715.000,00  

 
Formazione continua  
 
2008 
“NEW EXPERTISE HR ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA CODICE PIANO AVT \94\07  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorar e ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  428 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  786.000,00  

 
Formazione continua  
 
2008 
“SVILUPPO DELLE COMPETENZE ORGANIZZATIVE ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDIMPRESA CODICE PIANO AVT \95\07  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  428 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  812.000,00  
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Formazione continua  
 
2008 
“ASCOM: FORMAZIONE DI  ECCELLENZA ADVANCED ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDO FORTE  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  315 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  349.000,00  

 
Formazione continua  
 
2008 
“SAC SERVICE: AGGIORNAMENTO RISORSE UMANE ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDO FORTE  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  265 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  345.000,00  

Formazione continua  
 
2008 
“HR ADVANCED ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDO FORTE  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  200 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   € 365.000,00  

Formazione continua  
 
2007 
“SPECIALIZZAZIONE AZIENDALE ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDO FORTE  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze  dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  160 DIPENDENTI COINVOLTI  
 

                                       Valore economico   €  185.000,00  

Formazione continua  
 
2007 
“ASCOM: FORMAZIONE DI  ECCELLENZA ”  
 
Fondi  Par i te t ic i  In terp rofess ional i .  FONDO F ORTE  
 
Proget taz ione;  Gest ione  d idat t ica e amminis t ra t i va;  Rendicontaz ione  
Percors i  format iv i  per  a t t ivare,  mig l iorare ,  ampl iare le  competenze dei  lavorator i  che operano per  le  
az iende co invol te .  500 DIPENDENTI COINVOLTI  
              
                                    Valore  economico   €  750.000,00  
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